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Inhoud 7 mei

Gemeenschap in verbondenheid

Voorstellen projectleider

Wat bespreken we vandaag: 

Waar staan we nu? 

Waar werken we aan?

Waar gaan we naartoe? 

Wat is de volgende stap? 

Waar willen we eindigen? 



Gemeenschap in verbondenheid

• In Meander Multifunctionele 
accommodatie 

• Als Gemeentehuis en 
Gemeenschapshuis

• Samen met alle gebouwpartners 
voor de gemeenschap 

• De gemeenschap zijn de gebruikers

• Gebruikers ervaren verbondenheid

•  Verbondenheid geeft succes 

Waar staan we nu?



Meander 



Waar werken we aan?

Pakket van Verwachtingen 

is samengesteld uit opgehaalde resultaten tijdens:

• Bijeenkomsten met gebruikers

• Enquête onder alle gebruikers 

• Interviews met individuele contractuele gebruikers

• Plenaire bijeenkomst van en voor inwoners​ door de 

klankbordgroep

• Waarnemingen uit gesprekken door leden 

projectteam en/of klankbordgroep

• Juridisch en bestuurlijk kader



Wat dacht u eigenlijk van? 

4 publieksvragen 



Vraag 2



Vraag 3



Vraag 3



Top Informatie

4 MFA categorieën: 

• Gebouw

• Samenwerking

• Gebruikers

• Juridische en bestuurlijke vragen



Gebouw

• Onvoldoende privacy

• Openingstijden door hoofdingang te beperkt

• Niet-uitnodigende entree

• Onduidelijkheid (locatie) ingangen

• Verlichting te schaars

• Slechte interne en externe bewegwijzering

• Veiligheid bezoekers en medewerkers 

• Democratisch hart ontbreekt

• Horeca ontbreekt sfeer 

• Niet homogeen 

• Behoefte aan meer werkruimte, vergaderruimten, theaterachtige zaal



Samenwerking

• Samenwerking tussen gebruikers is weggezakt:

▪ Communicatie (delen van beschikbare ruimte)

▪ Onduidelijkheid in verantwoordelijkheden 

▪ Opstellen duidelijke jaarplanning

• Samenwerking zaalgebruik complex

• Contractuele afspraken geven beperkingen in flexibiliteit van het 

gebouw

• Andere inzichten tussen horeca en gebruikers(initiatieven)

▪ Ruimere betaalwijze 

▪ Openingstijden

▪ Rechtmatigheid zaalgebruik

• Programmamanager wordt gemist (meer laagdrempelige activiteiten)



Gebruikers

• Onduidelijkheid verantwoordelijkheid facilitaire middelen en 

ondersteuning (wie aan te spreken)

• Flexibel gebruik ruimten

• Gemis van een geschikte zaal toegespitst op het organiseren van leuke 

activiteiten voor inwoners (theaterzaal) 

• Programmamanager wordt gemist

• Ontbreken inzicht in jaar/zaalplanning (digitalisering)

• Duidelijke beslisstructuur wordt gemist

• Duidelijkheid in elkaars wensen (iedereen wil iets/anders) 



Juridisch en bestuurlijk  

• Beslissen ingewikkeld door 

onduidelijkheid rol gemeente

• Contracten beperken samenwerking

• Geen afspraken met gemeenteraad

• Voordeur open in de avond (open 

karakter)

• Lagere huren, goedkopere 

horeca gewenst 

• Privacy/veiligheid gemeentelijke 

dienstverlening 



Verbeteringen 

• Nadenken over eventuele andere bestuursvormen

• Herijken organisatiestructuur waardoor besturen Meander duidelijker 
kader krijgt

• Structurele scheiding in overlegstructuur (gebruikers, bestuurders)

• “Eigendomswaarde” beter uitwerken

• Laaghangend fruit direct uitvoeren (bewegwijzering/ 

fietsenstalling/buitenverlichting, programmabord)

• Verbeteren veiligheid en privacy

• Verstevigen samenwerking met elkaar en omgeving 



Waar gaan we naartoe?  

• ​Ambitie 2017 herijken in 2025 

• Visie 2017 herijken in 2025

• Organisatiestructuur 2017 herijken 

in 2025 

• Pakket van Eisen opstellen

• Aangepaste organisatiestructuur => 

nieuw bestuur Meander  

• Pakket van Eisen akkoord = 

tekenteam aan de slag

EN…



Waar willen we eindigen? 

Bij De Meander een plek waar samenkomen centraal staat en waar we 

bouwen aan een gemeenschap die staat voor verbinding, diversiteit en 

betrokkenheid. 

Het is meer dan een multifunctionele accommodatie; het is een 

ontmoetingscentrum en gemeentehuis waar iedereen welkom, veilig en 

beschermd is. 

In de Meander voelt iedereen zich thuis. Hier geloven we in de kracht van 

participatie, waar inwoners en gebruikers ruimte krijgen om actief bij te 

dragen aan een gemeenschap waarin we elkaar inspireren, helpen en 

samen groeien.
(Herijking van de visie uit 2017- opgesteld in april 2025 in samenwerking met de gebouwpartners)



Hoe gaat u bijdragen?
Projectmeander@sint-michielsgestel.nl 
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