SAMEN OP PAD NAAR DE NIEUWE INVULLING

MFA MEANDER

- s »
! :“." 3 »'
A he > & A
& ¢
¢ e L g
{570 Yo o n
I

Sint-Michielsgestel




Inhoud 7 mei St-[\/\/

Sint-Michielsgestel

Gemeenschap in verbondenheid

Voorstellen projectleider

Wat bespreken we vandaag:
Waar staan we nu?
Waar werken we aan?
Waar gaan we naartoe?
Wat is de volgende stap?

Waar willen we eindigen? rI
M&nror

Sint- Mtchlelsges’tel



Waar staan we nu? St-[\/\/

Sint-Michielsgestel

Gemeenschap in verbondenheid

* |n Meander Multifunctionele
accommodatie

 Als Gemeentehuis en
Gemeenschapshuis

 Samen met alle gebouwpartners
voor de gemeenschap

 De gemeenschap zijn de gebruikers
* Gebruikers ervaren verbondenheid
 Verbondenheid geeft succes

M%ndor

Sint-Michielsgestel



Meander St-

Sint-Michielsgestel

Organisatiestructuur
Gebouw Meander

Gemeente

SMG

Eigenaar gebouw

‘, l

Gebruikers
MFA

contractuele afspraken geen contractuele afspraken

contractuele afspraken




Waar werken we aan? St'l\/\/

Sint-Michielsgestel

Pakket van Verwachtingen

IS samengesteld uit opgehaalde resultaten tijdens:

» Bijeenkomsten met gebruikers

* Enquéte onder alle gebruikers

* Interviews met individuele contractuele gebruikers

* Plenaire bijeenkomst van en voor inwoners door de
klankbordgroep

« Waarnemingen uit gesprekken door leden % rl
projectteam en/of klankbordgroep 1

 Juridisch en bestuurlijk kader Sint- Mlch'e'saeste'



Wat dacht u eigenlijk van?

4 publieksvragen

Wie is ervoor verantwoordelijk dat De Meander een goed functionerende MFA wordt?

81responses

stichting de meander

bestuurders meander

de gemeenschap bestuur stichting meander
Q. i . huurders
o stichting meander  demeander
vriwiligers O bedrifsleid
gebruikers samen i - Wi. G"emqql . ier el
gemeentebestuur O J S de gezamenlijke gebruiker
h t
cgeomze 2 g e I I l ee nte ) gebruikers en inwoners
bestuur meander G) . "J; alle gebruikers
RS E G) I nwo n e rS geme (D gebruikers en bestuur
N o H
£ c g E gebru | kerS allen verenigingsleven
= “__ ..
2 370 stichfing yerenigingen
@ = -
= E m de elgenOGr het bestuur en de gemeent

professionele behandeling
gemeentelijk bestuur

goeie manager

St-l\/\/

Sint-Michielsgestel

M&nror
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Vraag 2 St-[\/\/

Sint-Michielsgestel

\Welke ervaring wilt u dat de bezoekers overhouden na hun bezoek aan De Meander?

49 responses

wat is het daar leuk

vriendelijkheid blij naar huis kunt gaan

warm gevoel enthousiast

voldoening tevreden gevoel
ontmoeting hier kom ik terug gezellig contact

warmonthaal  functioneel  NUISKOIMeEr Sﬂmg’ Vier;“ i
tevredenheid gezellig verpbonaennel

verrast zijn

eengoede
s O o welkom
: £ gastvrijheid  eengimiach .
2 & gastwij gezelligheid fineplek 9o C SHArEn
=y 0 gevoel welkom te zijn
|
2

thuisgevoel fijne activiteit N | D
betrokkenheid prettig gevoel positieve ervaring l I I

voldoet aan verwachtingen
ik ga terugkomen Sint- Mlchlelsgestel



St-

Sint-Michielsgestel

Wat is er nodig om een MFA break even te exploiteren?

50 responses

voldoende mogelijkheden f

is break even wel nodig
huurinkemsten

financiéle ruimte gemeent langere openingstijden

voldoende gebruikers

minder kosten overleg

goede horeca- omzet

goed bestuur die luistert denken in mogelikheden
kostendekkend creatief omgaan met ruimt T vrijwilliers

e b goed bestuur open zijn als er vraag is

faciliteiten  ACtiviteiten flexibiiteit ~ Paromzet
realistische huurprijzen Vrijwilligers is cen illusie betaalbaar houden

hulp van vrijwilligers R

subsidie

hoge bezetting goede management

O

O

i i @ activiteiten ook in het w

ruime openstelling kosten dekkend '5

realistische tarieven vakmensen £ goed management
betaalbare kwaliteit leve LU s e _ l I l

meer activiteiten meer omzet genereren veel gebruikers u U

niet de hoofddoelstellin i . I
winstgevend aanbod g betrokken gebruikers Sint-Michielsgestel



Vraag 3 St-
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\Wat is De Meander voor u?

43 responses

de huiskamer van gestel
multifunctionele acco
plek vooriedereen sociaal cultureel centrum
straks een fijne woonkame 2e thuis nieuwe huif
> D creatief centrum sfeervolle huiskamer
% _§ £ verenigingsgebouw Plskoorcuityu moet dorpshuis worden
2 ¢ ontmoetingsplek sociaal centrum
-o -
=
° gemeenschapshuis
vergaderruimte § g emee nte h u |S warm hart van gestel
=
. § % fé huiskamer nog teveel gemeentehuis il
2 2 % ongezellig dorpshuis ~ locatie voor octlwtelten
2 € nu een mooi gebouw e fC I i D
é gemeenschapshuis voor ied repetitieruimte 1

nog geen gemeenschapshuis
ontmoeting jong en oud Sint- Mlchlelsgestel



Top Informatie St-[\/\/

Sint-Michielsgestel

4 MFA categorieén:

Gebouw

Samenwerking

Gebruikers

Juridische en bestuurlijke vragen

M&ndor

Sint-Michielsgestel




Gebouw St'f‘/\/

Sint-Michielsgestel

* Onvoldoende privacy

* Openingstijden door hoofdingang te beperkt
* Niet-uitnodigende entree

* Onduidelijkheid (locatie) ingangen

» Verlichting te schaars

« Slechte interne en externe bewegwijzering

* Veiligheid bezoekers en medewerkers

« Democratisch hart ontbreekt

« Horeca ontbreekt sfeer m % rID

* Niet homogeen 1lk n blUr

« Behoefte aan meer werkruimte, vergaderruimten, theaterachtige zaal Sint-Michielsgestel



Samenwerking St-[\/\/

Sint-Michielsgestel

Samenwerking tussen gebruikers is weggezakt:
= Communicatie (delen van beschikbare ruimte)
» Onduidelijkheid in verantwoordelijkheden
= Opstellen duidelijke jaarplanning

Samenwerking zaalgebruik complex

Contractuele afspraken geven beperkingen in flexibiliteit van het
gebouw

Andere inzichten tussen horeca en gebruikers(initiatieven)

* Ruimere betaalwijze rl
= Openingstijden ' l .

= Rechtmatigheid zaalgebruik Smt Mmhnelsgestel

Programmamanager wordt gemist (meer laagdrempelige activiteiten)



Gebruikers St-[\/\/

Sint-Michielsgestel

« Onduidelijkheid verantwoordelijkheid facilitaire middelen en
ondersteuning (wie aan te spreken)

* Flexibel gebruik ruimten

« Gemis van een geschikte zaal toegespitst op het organiseren van leuke
activiteiten voor inwoners (theaterzaal)

* Programmamanager wordt gemist
« Ontbreken inzicht in jaar/zaalplanning (digitalisering)

* Duidelijke beslisstructuur wordt gemist rl
 Duidelijkheid in elkaars wensen (iedereen wil iets/anders) * ' i D

Slnt Mlchlelsgestel



Juridisch en bestuurlijk St'[‘/\/

Sint-Michielsgestel

Beslissen ingewikkeld door
onduidelijkheid rol gemeente

« Contracten beperken samenwerking

« Geen afspraken met gemeenteraad

« Voordeur open in de avond (open
karakter)

* Lagere huren, goedkopere
horeca gewenst

* Privacy/veiligheid gemeentelijke

dienstverlening m%nder

Sint-Michielsgestel



Verbeteringen St-[\/\/
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Nadenken over eventuele andere bestuursvormen

Herijken organisatiestructuur waardoor besturen Meander duidelijker
kader Kkrijgt

« Structurele scheiding in overlegstructuur (gebruikers, bestuurders)
« “Eigendomswaarde” beter uitwerken

« Laaghangend fruit direct uitvoeren (bewegwijzering/
fietsenstalling/buitenverlichting, programmabord)

* Verbeteren veiligheid en privacy
« Verstevigen samenwerking met elkaar en omgeving

Menror

Sint-Michielsgestel



Waar gaan we naartoe? St'[‘/\/

Sint-Michielsgestel

Ambitie 2017 herijken in 2025
 Visie 2017 herijken in 2025

« Organisatiestructuur 2017 herijken
in 2025

« Pakket van Eisen opstellen

« Aangepaste organisatiestructuur =>
nieuw bestuur Meander

« Pakket van Eisen akkoord =
tekenteam aan de slag

EN... mgander

Sint-Michielsgestel



Waar willen we eindigen? St'[‘/\/

Sint-Michielsgestel

Bij De Meander een plek waar samenkomen centraal staat en waar we
bouwen aan een gemeenschap die staat voor verbinding, diversiteit en
betrokkenheid.

Het iIs meer dan een multifunctionele accommodatie: het is een
ontmoetingscentrum en gemeentehuis waar iedereen welkom, veilig en

beschermd is.

In de Meander voelt iedereen zich thuis. Hier geloven we in de kracht van
participatie, waar inwoners en gebruikers ruimte krijgen om actief bij te
dragen aan een gemeenschap waarin we elkaar inspireren, helpen en

Samen groeien. m
(Herijking van de visie uit 2017- opgesteld in april 2025 in samenwerking met de gebouwpartners) 1 I I n D r
JdU

Sint-Michielsgestel



Hoe gaat u bijdragen? —

Projectmeander@sint-michielsgestel.nl I\/\/
nor

Sint-Michielsgestel

g
Sint-Michielsgestel
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